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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. Nazwa i siedziba

1. Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych nr 1, zwany dalej Zespotem Szkot jest publiczng szkota
ponadpodstawows, z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul. Franklina Roosevelta 1.

2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zespot Szkér Ponadpodstawowych nr 1
w Piotrkowie Trybunalskim, w zapisie skrotowym — ZSP nr 1.

3. Na pieczatkach i stemplach oraz w nagtowkach pism uzywa si¢ petnego brzmienia nazwy
Szkoty.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w budynku A przy ul. Roosevelta 1 oraz
w budynku B przy ul. Zwirki 7 w Piotrkowie Trybunalskim.

5. Zajgcia praktyczne dla uczniow Technikum Mechaniczno-Elektrycznego im. rtm. Witolda
Pileckiego odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego — ul. Targowa 3 w Piotrkowie
Trybunalskim.

6. llekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o ,,Szkole”, ,,Zespole”, ,,Zespole Szkot” rozumie
si¢ przez to Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1.

§ 2. Imi¢ Szkoly

1. V Liceum Ogolnoksztalcagce i Technikum Mechaniczno-Elektryczne wchodzace w sklad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim noszg imig¢ rotmistrza Witolda
Pileckiego.

2. Dzien Patrona Szkot jest $wigtem szkolnym obchodzonym 25 maja kazdego roku. Jezeli dzien
ten przypada w dzien wolny, wowczas decyzje o terminie podejmuje dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§ 3. Nazwa i siedziba organu prowadzacego i nadzorujacego Szkole

1. Organem prowadzacym Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 jest Miasto Piotrkow
Trybunalski z siedzibag w Piotrkowie Trybunalskim ul. Pasaz Karola Rudowskiego 10.

2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkdét Ponadpodstawowych nr 1 sprawuje Lodzki
Kurator O$wiaty z siedzibg w Lodzi ul. Wieckowskiego 33.

§ 4. Typy Szkol wchodzacych w sklad Zespolu Szkot Ponadpodstawowych

1. W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) V Liceum Ogolnoksztatcace im. rtm. Witolda Pileckiego na podbudowie szkoty podstawowej
Z 4-letnim cyklem ksztatcenia wraz z oddzialami na podbudowie gimnazjum z 3-letnim cyklem
ksztatcenia;

2) Technikum Mechaniczno-Elektryczne im. rtm. Witolda Pileckiego na podbudowie szkoty
podstawowej z 5-letnim cyklem ksztalcenia wraz z oddziatami na podbudowie gimnazjum z 4-letnim
cyklem ksztalcenia.
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§ 5. Nazwy zawodow Zespolu Szkot

1. Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych nr 1 ksztalei uczniow w Technikum Mechaniczno-
Elektrycznym im. rtm. Witolda Pileckiego w nastepujacych zawodach:

1) technik elektronik — symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy 311408;

2) technik elektryk— symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy 311303;

3) technik informatyk — symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy 351203;

4) technik mechatronik — symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow
I specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 311410.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu Szkol

§ 6. Cele i zadania Zespolu Szkél wynikajace z przepiséw prawa oraz sposéb ich
wykonywania w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
Zz uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Prawie o$wiatowym z dn. 14 grudnia
2016 r. z pdzn. zm. oraz w Ustawie o systemie o§wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991 r. z pdzn. zm.,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
danego typu szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreSlonych
W ustawie, stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

5) umozliwia wyrdwnanie szans zdobycia wyksztatcenia §redniego i start zyciowy mtodziezy
miejskiej 1 ze Srodowisk wiejskich. W swojej dziatalnosci i tradycjach jest nierozerwalnie zwigzany
Z miastem Piotrkowem Trybunalskim i ziemig piotrkowska;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 religijnej
poprzez:

a) mozliwo$¢ organizowania uroczystosci szkolnych dla uczczenia $wigt panstwowych, rocznic
historycznych, $wiat religijnych 1 innych uroczystosci okolicznosciowych;

b) organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczo-turystycznych;

7) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom przy wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim
I innymi instytucjami;

8) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej;
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9) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, przewlekle chorymi, uczennicami
bedacymi w cigzy przez realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, zajeé
rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego;

10) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez realizowanie indywidualnych
programow nauczania;

11) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwic oraz ksztaltowaniu wilasciwych postaw wobec
zagrozenia i sytuacji nadzwyczajnych;

12) ksztattuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespolowej;

13) ksztattuje kompetencje kluczowe zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskie;j.

§ 7. Sposoby wykonywania zadan Zespolu Szkot

1. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zapoznaja z poczatkiem
roku szkolnego wszystkich uczniow z obowigzujacymi przepisami BHP oraz zagadnieniami
bezpieczenstwa w drodze do szkoty i do domu.

2. Zadania opiekuncze Zespot Szkot realizuje poprzez:

1) opicke nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawowang przez nauczyciela organizujacego zajgcia;

2) opieke w czasie przerw sprawowang przez nauczycieli dyzurujagcych zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) opieke podczas wycieczek szkolnych sprawowang przez kierownika wycieczki i opiekunow,
ktorych nazwiska umieszczone sg w karcie wycieczki;

4) opieke w trakcie zaje¢ praktycznych sprawowang przez nauczycieli prowadzacych te zajecia
w Szkole i Centrum Ksztalcenia Zawodowego, natomiast w czasie praktyk zawodowych
opiekundéw wytypowanych przez pracodawce, z ktorym zawarta zostata umowa;

5) opieke w czasie imprez pozaszkolnych (studniowka, potmetek) sprawowang przez przedstawicieli
rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 8. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny i dodatkowo teczka wychowawcy klasy
prowadzona przez caly cykl ksztalcenia klasy przez wychowawce danego oddziatu.

3. Szkolny dziennik elektroniczny zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne w calym oddziale lub
w grupach majg prawo dokonywac¢ wpisu w dzienniku.

4. Szkolny dziennik elektroniczny jest archiwizowany zgodnie z procedurami archiwizacji.
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§ 9. Ogolne zasady bezpieczenstwa i higieny w Zespole Szkot

1. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom Zespotu Szkot
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i pracy, wilasciwego zabezpieczenia ich mienia
wnoszonego na teren Zespotu Szkot.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych jest ustalany z uwzgl¢dnieniem:

1) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

3) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Zespolu Szkot kazdorazowo liczbe opiekundéw nalezy ustali¢
Z dyrektorem Szkoty. Opieke nad uczniami sprawuje zawsze imiennie wskazany nauczyciel.

4. Wychowawca klasy lub nauczyciel organizujacy wycieczki lub grupowe wyjscia uczniow
odnotowuje w dzienniku elektronicznym termin, cele, liczbe, imiona i nazwiska uczestnikow oraz
program wycieczki. Karte¢ wycieczki przekazuje w formie elektronicznej i wydrukowanej do
zatwierdzenia przez dyrektora Szkoty.

5. Szczegbdlowe informacje odnoszace si¢ do organizacji wycieczek szkolnych okresla regulamin
wycieczek szkolnych.

6. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych w Zespole
Szkot odpowiedzialny za bezpieczefistwo ucznidow jest nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkot otoczeni sg szczeg6lng opieka przez
wychowawcow klas pierwszych, dyrekcje Szkoty, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw
ucznia i Samorzad Uczniowski.

8. Uczniowie przewlekle chorzy, z zaburzeniami wzroku, stuchu, ruchu podlegaja szczegdlnej
opiece pielegniarki szkolnej oraz nauczycieli prowadzacych z nimi zaj¢cia edukacyjne.

9. Dyrektor Szkoty moze odwolaé pierwsze i ostatnie w planie lekcyjnym zajecia edukacyjne,
jesli nie ma mozliwosci desygnowania nauczyciela zastepcy lub opiekuna, po uprzednim
powiadomieniu uczniéw i dokonaniu odpowiedniego wpisu do dziennika elektronicznego.

10. Wszyscy przebywajacy w Zespole Szkot maja obowiazek przestrzegania og6lnych
i szczegbtowych zasad bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Organy Zespohlu Szkol i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami Zespolu Szkol sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor kieruje i nadzoruje dzialalnos¢ wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 11. Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor w ramach swoich kompetenc;ji:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
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pracy Szkoty;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i;

5) ustala kierunki i profile ksztalcenia ogdlnego oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym
opracowuje strategi¢ ksztatcenia zawodowego;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia; planuje i wdraza udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

11) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtlodzieza;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespolu Szkot;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

17) w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim;

18) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

19) powoluje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i w porozumieniu
Z organem prowadzacym oraz okresla zakres jego obowigzkow.

§ 12. Kompetencje wicedyrektora

1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, dokonuje
powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania
Z niego.

2. Wicedyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) zastepuje dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci;

2) wspodlnie z dyrektorem opracowuje organizacje pracy Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, a zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
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3) wspotdziala w opracowaniu rocznych planow pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Szkoty;

4) egzekwuje przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu Szkoty;

5) organizuje rekrutacje uczniow do klas pierwszych;

6) organizuje i kieruje egzaminami maturalnymi, potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie,
egzaminami zawodowymi, klasyfikacyjnymi, poprawkowymi oraz sprawdzianami wiadomosci
i umiejetnosci;

7) nadzoruje dziatalno$¢ nauczycielskich zespotéw przedmiotowych;

8) podejmuje dziatania promujace Szkofle;

9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

10) wspotdziata z dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacji pracy Szkoty
I przydziatu czynno$ci dodatkowych;

11) kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczna;

12) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnych przepisow szczegdlnych wydawanych przez
organ prowadzacy Szkote¢ i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad Szkota.

§ 13. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy zatrudnieni nauczyciele,
nieprzebywajacy aktualnie na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych — czynnie
wykonujgcy obowigzki nauczycielskie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania Rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Szkoty na dany rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty.
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9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg opinii wydanej wczesniej w trakcie nauki w szkole
programowo nizszej;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

6) kandydatéw na stanowiska kierownicze w glosowaniu tajnym;

7) projekt oceny pracy dyrektora;

8) projekt innowacji do realizacji w Szkole.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 13 ust. 8, jezeli
sg niezgodne z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. W tym przypadku organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej czlonkow.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

17. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

18. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust.8 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor.

19. W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 18,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

20. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
I kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w ust. 19, wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz,
prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewddztwa.

21. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 19 i1 20, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

22. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
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§ 14. Kompetencje zespolow funkcjonujacych w strukturze Rady Pedagogicznej

1. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 funkcjonuja zespoly przedmiotowe, zespot
wychowawcoéw oraz zespdt ds. planowania 1 koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora Szkoty.
Sktad osobowy poszczegolnych zespoléw 1 sekcji okresla dyrektor, uwzgledniajac specyfike
nauczanych przez nauczycieli przedmiotow i rodzaj zadan.

3. Zadaniem zespotow jest szeroko rozumiane doskonalenie i unowocze$nianie procesu
dydaktyczno-wychowawczego, shuzace podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli i Szkoly oraz
zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych uczniéw, umozliwiajacych rozwijanie talentow i zainteresowan.

4. Zespot wychowawcow opracowuje plan wychowaweczy klasy na dany rok szkolny w grupach
dla danego poziomu edukacyjnego.

5. Poszczegdlne zespoty przedmiotowe ustalajg jednolite dla danego przedmiotu metody
i kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz przygotowuja treSci nauczania na dany
rok szkolny oraz harmonogram badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw (testy diagnostyczne,
pomiary dydaktyczne), dokonujg analizy wynikéw egzamindéw zewngtrznych.

6. Zespot ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktada sig¢
Z nauczycieli, wychowawcOow oraz specjalistow, ktorzy prowadzg zajecia z uczniem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. ZespOt moze by¢ rowniez utworzony dla ucznidéw nieposiadajacych orzeczenia lub opinii
wymienionych w ust. 5, niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Zadaniem zespolu jest ustalenie zakresu
pomocy, okreslenie form, sposobow i okresu jej udzielania oraz zaplanowania dziatan dotyczacych
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Wszystkie zespoty funkcjonujgce w strukturze Rady Pedagogicznej opracowuja pédtroczne
I roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 15. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu;

2) samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu oraz szkolnego rzecznika
praw ucznia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, wspotpracujac w tym zakresie z Klubem Wolontariusza.

§ 16. Kompetencje Rady Rodzicow

1. W Zespole Szkot dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow (prawnych
opiekunéw) uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow wspodtpracuje z dyrekcja Zespotu Szkét, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

5. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry musi by¢ zgodny ze Statutem
Zespotu Szkot.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, zmian w Statucie Szkoty 1 innych waznych dokumentach Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

5) wnioskowanie do dyrektora Szkoty o ocene pracy nauczyciela;

6) uczestniczenie w ocenie pracy dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajgcych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunow). Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§ 17. 1. Zasady wspoldzialania organow Zespolu Szkol oparte sa na:

a) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
W granicach swoich kompetencji, zgodnych z obowigzujagcymi aktami prawnymi, regulaminami
i Statutem Zespotu Szkot;

b) umozliwieniu biezacej] wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. Dyrektor Szkoty uczestniczy w spotkaniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub
Samorzadu Uczniowskiego i jest zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen
zainteresowanym organom Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty sam zwotuje zebrania poszczegolnych organéw Szkoty albo organizuje je na
umotywowany wniosek przewodniczacych tychze organow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi
Zespotu Szkot wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji praw ucznia.

5. Nauczyciele wspoéldziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I ksztatcenia uczniow.

6. Nauczyciele organizujg zebrania w celu zapoznania rodzicow (prawnych opiekundéw)
z: Programem  Wychowawczo-Profilaktycznym  Szkoty, Planem Wychowawczym Kilasy,
wymaganiami edukacyjnymi, osigganymi przez uczniow wynikami dydaktyczno-wychowawczymi,
a takze z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw.

7. Zebrania klasowe odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zawartym w kalendarzu pracy
Szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizowanych
przez wychowawce oraz mozliwo$¢ korzystania z konsultacji nauczycielskich.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na
temat zachowania swojego dziecka i jego postepéw w nauce.

10. W procesie wychowania i ksztalcenia rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do
Scistej wspotpracy z wychowawca klasy, w tym do informowania wychowawcy o wszelkich
kwestiach mogacych mie¢ wplyw na osiagane przez ucznia wyniki edukacyjno-wychowawcze.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) s3 zobowigzani do osobistego stawienia si¢ w Szkole na
wezwanie wychowawcy, dyrekcji lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 18. Tryb rozstrzygania sporow

1. Wszystkie spory winny by¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.

2. Uczen zobowigzany jest zglosi¢ kwestie sporne najpierw wychowawcy klasy.

3. Wszystkie spory powstajace miedzy uczniami lub grupami ucznidéw powinny byé
rozstrzygane przez samych uczniéw danej klasy przy wspotudziale wychowawcy, a jezeli zajdzie
potrzeba, to rowniez przy wspotudziale pedagoga szkolnego oraz szkolnego rzecznika praw ucznia.

4. W przypadku sporéw miedzy uczniem a nauczycielem/wychowawca lub grupa uczniow
a nauczycielem/wychowawca, dyrektor moze powota¢ do ich rozstrzygnigcia zespot skladajacy sie
z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem niepedagogicznym Szkoty a uczniem sa
rozwigzywane z udzialem wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekunow),
ajezeli zajdzie taka potrzeba takze z udzialem pedagoga, Szkolnego rzecznika praw ucznia
I dyrektora Szkoty.

6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami),
pracownikami niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor Szkoly, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron
do organu prowadzacego 1 nadzorujacego Szkote.

7. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie sprawy.

8. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 4
Organizacja pracy

§ 19. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W Zespole Szkot obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkot, opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot do 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote w terminie do 31 maja danego roku.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z uczniow.

5. Organizacje  stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkot na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

7. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajgcia wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne, z edukacji dla
bezpieczenstwa,

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki poza Szkota;

8) w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia, w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe,
obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

8. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 7.

9. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracj¢ wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie V.0 — dla poczatkujacych ucznidow po gimnazjum,;

b) poziomie IV.1p lub IV.1r — dla kontynuujacych nauk¢ po gimnazjum;

c) poziomie 1I.1.P — kontynuacja 1. jezyka obcego ze szkoty podstawowej — ksztalcenie
w zakresie podstawowym;

d) poziomie 1l.1. R — kontynuacja 1. jezyka obcego ze szkoty podstawowej — ksztalcenie
w zakresie rozszerzonym;

e) poziomie 111.2.0. — 2. jezyk obcy ze szkoty podstawowej od poczatku w klasie 1 liceum
ogoblnoksztatcacego lub technikum;

f) poziomie I11.2. — kontynuacja drugiego jezyka obcego ze szkoty podstawowe;j.

2) na zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatlu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, =zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych 1 mig¢dzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotow ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob;

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen;

5) oddziaty liczace mniej niz 30 oso6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego;

6) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych;
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7) na zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda),
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;.

10. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klasy na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

11. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu
wiedzy o wychowaniu do zycia w rodzinie o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
W tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i1 dziewczat.

12. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 11, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) — zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni moze zglosi¢ sprzeciw samodzielnie.

13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane sa zgodnie z podstawa programow3q
ksztalcenia ogdlnego, ustalong dla Zespotu Szkét oraz w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia w zawodach.

15. Zajecia realizowane w programie rozszerzonym mogg si¢ odbywaé w oddzialach lub
zespotach miedzyoddziatowych.

16. Programy nauczania zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 14 ustala si¢ dla oddzialu lub grupy
ucznidw z roznych oddzialdow, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu Szkot.

17. Zajgcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu Szkdét moga bye
realizowane w zespotach.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztalcenia ogolnego
I ksztalcenia zawodowego.

19. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

20. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego. Formy
spetlniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sa do wieku ucznidw i ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Zespotu Szkot.

21. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznych.  Nauczanie  specjalne  prowadzone jest w  oddziale
ogolnodostepnym.

22. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
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5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéow stabo/niestyszacych, niedowidzacych, z uposledzeniem w stopniu lekkim,
z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia
z innych alternatywnych metod komunikacji w celu usprawnienia zaburzonych funkcji zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej.

23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

24. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

25. Liczba godzin zajg¢¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoty umieszcza w Sszkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacyjnym. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej
w dwoch dniach.

26. W Szkole w miarg potrzeb i mozliwo$ci organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujacym wady mowy (zaj¢cia logopedyczne);

2) korekcyjno-kompensacyjnym;

3) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji.

27. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

28. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 27:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikajace z realizacji podstawy programowej;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form imetod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

29. W Szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespolem wspierajagcym.
W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

1) W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;

c) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
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2) osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu;

3) dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 29, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program;

5) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zawiera:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze W przypadku:

— ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym;

— ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym;

—ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym,

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalane sa przez
dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

d) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, o ktérych mowa w ust. 24 (inne zajg¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczyé
w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywaniu
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzyma¢ kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) na
posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice (prawni opiekunowie) sa niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, na ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

7) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form;

8) nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostatl opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, maja obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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30. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub pelnoletniego
ucznia, lub na wniosek nauczycieli specjalistow wykonujacych w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

31. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 3) sktada si¢ do dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

32. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

§ 20. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest ogdlnoszkolng pracownig informacyjno-dydaktyczng stuzaca:

1) realizacji zadan procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow;

3) ksztattowaniu ich kultury czytelniczej;

4) przysposabianiu ucznidéw do samoksztalcenia, przygotowywaniu do korzystania z réznych
zrédet informacji,

5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

6) udostepnianiu dokumentow i materiatow dydaktycznych gromadzonych w Szkole;

7) zadaniom dydaktycznym, podczas ktorych wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

8) wspieraniu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Szkoty;

9) organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

2. Biblioteka gromadzi materialty na réznych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole. Wérdd nich sa:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
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8) zbiory multimedialne;

9) materiaty regionalne i lokalne.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly i rodzice (prawni
opiekunowie) uczniow. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego i potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.

4, Podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych niezbednych
materiatlow. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢$¢ sktadowa planu finansowego
Szkoty. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
zrédet.

5. Zasady wspoOtpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni na zasadach zawartych w regulaminie biblioteki;

2) prowadzi dziatalno$¢ informacyjnag;

3) prowadzi zaj¢cia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz indywidualny instruktaz w tym
zakresie poprzez udzial uczniow w lekcjach bibliotecznych organizowanych w Mediatece 800-
lecia;

4) wspoélpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
I kot zainteresowan, bibliotekami pozaszkolnymi, w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, w rozwijaniu kultury uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

6. Szczegblowy Regulamin korzystania z ksiegozbioru bibliotecznego znajduje si¢ w siedzibie
biblioteki szkolnej Zespotu Szkot.

§ 21. Organizacja pracy Szkolnego Osrodka Kariery DEBIUT

1. Szkolny Osrodek Kariery DEBIUT jest miejscem stuzagcym wszystkim uczniom Szkoty, ich
rodzicom (prawnym opiekunom) i absolwentom oraz innym osobom ze srodowiska lokalnego.

2. Tematyka zajg¢ zwigzana jest z ksztaltowaniem wsrod mtodziezy aktywnych postaw wobec
planowania wiasnej kariery edukacyjnej 1 zawodowe;.

3. Zajecia odbywaja si¢ indywidualnie lub grupowo.

4. Szkolny Osrodek Kariery DEBIUT jest czynny podczas dyzuréw doradcy zawodowego.

5. Opiekunem jest szkolny doradca zawodowy oraz (w razie potrzeby) nauczyciele
wspoOlpracujacy.

6. Szkolny Osrodek Kariery DEBIUT znajduje si¢ w sali wyposazonej w komputer z dostepem
do internetu.

7. Szkolny Osrodek Kariery DEBIUT dysponuje:

1) informatorami o zawodach;

2) informatorami o szkotach wyzszych;

3) informatorami o nauce w krajach europejskich;

4) wydawnictwami przygotowujacymi do poszukiwania i podjgcia pracy;

5) informacjami o lokalnym rynku pracy;

6) multimedialnymi programami komputerowymi;

7) testami badajgcymi predyspozycje zawodowe;

8) narzedziami i metodami do planowania kariery;

9) wydawnictwami zwigzanymi z doradztwem zawodowym;

10) nowoczesnie opracowanymi filmami.
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8. Zasady korzystania z materiatow 1 sprzetu znajdujacego si¢ w Szkolnym Osrodku Kariery
DEBIUT:

1) w pomieszczeniu mozna przebywac¢ w obecnosci szkolnego doradcy zawodowego;

2) zasobami sprzgtowymi i programowymi zarzadza szkolny doradca zawodowy;

3) od szkolnego doradcy zawodowego mozna uzyskac¢ informacje o sposobie korzystania z baz
internetowych oraz innych dostepnych programow edukacyjnych i autotestow psychologicznych;

4) dostep do internetu ogranicza si¢ jedynie do adresow stron dotyczgcych problematyki
edukacji, poszukiwania pracy lub ustug szkoleniowych;

5) nie wolno przechowywaé plikow o treSci niezgodnej z ogolnie przyjetymi zasadami
moralnymi;

6) mozna wypozyczy¢ jednorazowo jedng pozycje ksigzkowa.

§ 22. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, lokalowych, kadrowych lub finansowych w Szkole
moga by¢ realizowane zajecia dodatkowe:

1) kota przedmiotowe;

2) proby i wystepy zespotu wokalno-muzycznego;

3) dziatania wolontariatu;

4) zajecia rozszerzajace wiedze;

5) zajecia wyrownawcze;

6) turnieje sportowe;

7) inne, organizowane na wniosek nauczyciela.

2. Rodzaje organizowanych w danym roku szkolnym zaj¢¢ okreslone sa w planie pracy Szkoty.

3. Udziat mlodziezy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, odbywa si¢ na zasadach
powszechnej dostepnosci. Nie narusza tez prawa ucznia do bezptatnej nauki.

4. Terminy zaje¢ dodatkowych nie mogg kolidowa¢ z zajeciami obowigzkowymi ucznia.

5. Nauczyciele realizujg zaj¢cia nicodptatnie w ramach 40-godzinnego pensum, jako zlecone
zadanie statutowe lub programowe Szkoty. W szczeg6lnych przypadkach organ prowadzacy Szkote
moze wydzieli¢ srodki finansowe na prowadzenie tych zajec.

6. Przebieg zaje¢ winien by¢ systematycznie dokumentowany przez nauczyciela prowadzacego
dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych lub w dzienniku elektronicznym w dziale notatek.

§ 23. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZSP nr 1

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi realizacje jednolitej, systemowej
koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego. Uwzglednia etapy
rozwojowe uczestnikow oraz specyfike Zespolu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Piotrkowie
Trybunalskim.

2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do §wiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji. Cel ogdlny i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego s3 spdjne z celami
ksztalcenia ogdlnego w liceum ogolnoksztatcagcym 1 technikum.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia

I wyboru zawodu. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
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oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

4. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces edukacyjno-doradczy.

5. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoélu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzicki czemu wszelkie dziatania Szkoty majg spdjny charakter.
Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami)
i nauczycielami.

6. Przewidziane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane z treSciami
ksztalcenia na poziomie liceum ogolnoksztatcacego 1 technikum, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza a swoja dalsza edukacja 1 karierg zawodowa.

7. Warunki i sposoby realizacji WSDZ:

1) osoby odpowiedzialne:

a) Dyrekcja Szkoty;

b) szkolny doradca zawodowy;

2) osoby wspotuczestniczace:

a) wychowawcy klas;

b) pedagodzy szkolni;

C) nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci;

d) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych;

e) nauczyciele przedmiotow zawodowych;

f) bibliotekarze;

g) pielggniarka szkolna;

h) instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery.

8. Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego jest zgodny z  Programem
Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty.

9. Szczegblowy program realizacji WSDZ stanowi oddzielny dokument, zatwierdzony przez
dyrektora, Rade Rodzicow oraz Rade Pedagogiczna.

§ 24. Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach rowniez z zakresu wolontariatu. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢
w Szkole, prowadzi Szkolny Klub Wolontariusza, zrzeszajacy chetnych uczniéw Szkoty.

3. Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem — uczen niepelnoletni po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Wolontariusze moga podejmowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

5. Szkota moze podja¢ wspdiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wérod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
i wykluczonym.
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6. Wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnoscia.

7. Gtownymi zatozeniami dziatalno$ci Klubu Wolontariusza sa:

1) charytatywna praca na rzecz instytucji i podmiotow;

2) realizacja zadan zawartych w planie dydaktyczno-wychowawczym Szkoly oraz w planie
oswiatowo-zdrowotnym 1 opiekunczym,;

3) niesienie pomocy potrzebujgcym i biezgce organizowanie roéznego rodzaju zbiorek;

4) wyglaszanie pogadanek, prelekcji, przygotowywanie materiatdw informacyjnych;

5) udziat w warsztatach i akcjach charytatywnych;

6) szerzenie kultury zdrowotnej i promowanie zdrowego stylu zycia, popularyzowanie zasad
higieny osobistej i otoczenia;

7) ksztattowanie humanitarnych postaw wsrod mtodziezy,

8) ksztaltowanie postaw empatii i wrazliwosci, otaczanie opiekg dzieci miodszych, kolegow
chorych lub mniej sprawnych fizycznie;

9) aktywna wspoélpraca z Samorzagdem Uczniowskim i agendami dziatajacymi w Szkole;

10) aktywna wspoélpraca z dyrekcja Szkoty, pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami,
pracownikami administracyjnymi oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

8. Opiekun Klubu Wolontariusza powotany zostaje przez dyrektora Szkoty.

9. Do zadan opiekuna nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy i przedstawienie do akceptacji cztonkom Klubu;

2) prowadzenie dokumentacji i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci pracy;

3) prowadzenie i koordynowanie szkolen dla cztonkoéw Klubu;

4) reprezentowanie Klubu na terenie Szkoty i w srodowisku lokalnym.

10. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla jego regulamin.

§ 25. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Opieka i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;

6) opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidow wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomo$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci W nauce;

8) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow,
ale takze rodzicéw (prawnych opiekunow); podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych
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wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
umozliwiajacych sprostanie tym wymaganiom;

10) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o placowkach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

11) wspotprace z pielegniarkg szkolna;

12) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

13) kierowanie zainteresowanych do instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie
pomocy dzieciom w zakresie trudnych spraw rodzinnych, losowych czy rozwojowych w formie:

a) porad psychologiczno-pedagogicznych;

b) porad z zakresu podstaw prawa rodzinnego i opieckunczego;

c) kierowania do o$rodkow specjalistycznych;

d) organizowania — w miar¢ mozliwosci — pomocy materialnej, rzeczowej badz akcji
charytatywnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (prawnych opiekunoéw);

3) nauczyciela;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych—zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznioéw;

4) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw (prawnych opiekunow);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad dla uczniow;

7) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli.

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z instytucjami z zakresu specjalistycznego poradnictwa
i pomocy uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26. Zasady zatrudnienia pracownikéw

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatow
wynosi co najmniej 12.

2. W Zespole Szkoét =zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy ekonomiczno-administracyjni
I pracownicy obstugi.

3. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikow odbywa si¢ na zasadach regulowanych
odrgbnymi przepisami.
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§ 27. 1. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami:

1) obowigzek informowania dyrekcji, kierownika administracyjnego, nauczycieli o sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

§ 28. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) petnienie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
Z harmonogramem i obowigzujacym regulaminem dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i nieobowigzkowych;

3) sprawdzanie listy obecnosci ucznidow po przeprowadzonej ewakuacji i sktadanie meldunku
dyrektorowi o stanie liczbowym klasy (grupy);

4) organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoly i przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegblowy zakres zadan nauczyciela:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych przez
Szkote;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras, wyznan i §wiatopogladow;

4) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

7) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania:

a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,
Z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

C) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (prawnego opiekuna);

d) udostegpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

8) opracowanie rozktadow treéci nauczania, informowanie ucznibw o Wwymaganiach
edukacyjnych oraz o przedmiotowych kryteriach oceniania;

9) uzgadnianie sposobow realizacji programéw, ich wyboru, korelacji treSci nauczania zajecé
edukacyjnych pokrewnych (w zalezno$ci od potrzeb) zgodnie z Planem Pracy i Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
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10) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

11) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

12) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i Kksztaltowanie uzdolnien
I zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

14) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

15) wnioskowanie do dyrektora Szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadku, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;

17) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole;

18) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

19) informowanie uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opieckundéw) na poczatku roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

20) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow;

21) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkotly, zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

22) aktywny udzial w zyciu Szkoty: wuczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy, m.in.: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec;
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24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow do
dziennikow, arkuszy ocen i innych dokumentow;

25) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw);

27) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

§ 29. 1. Zadania wychowawcy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustalanie tresci realizowanych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz formy tych
zaje¢ wychowawczych;

4) rzetelnie 1 na biezgco prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny, teczka wychowawcy klasy, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);

5) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianiec z nimi dziatan
wychowawczych i dydaktycznych;

7) wspoélpracowanie z pedagogiem szkolnym i szkolnym rzecznikiem praw ucznia;

8) sciste wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, z oddzialowa Radg
Rodzicow, informowanie ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wlaczanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w programowe 1 organizacyjne sprawy oddziatu;

9) organizowanie okresowych spotkan (2 w poélroczu) z rodzicami (prawnymi opiekunami)
i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw w celu informowania o postgpach uczniéw i rozwigzywania
problemow;

10) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pielegniarka szkolna;

11) wystawianie ocen zachowania, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli i uczniow swojej
klasy oraz samego ucznia ocenianego zgodnie z kryteriami oceny zachowania okreslonymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Wychowawstwo przydziela dyrektor Szkoty na dany rok nauczania. W celu zachowania
ciggltosci procesu wychowawczego 1 integracji klasy wskazane jest, by funkcje wychowawcy pehit
jeden nauczyciel w calym cyklu ksztalcenia. Jednak wychowawca moze by¢ pozbawiony tej funkcji
przez dyrektora Szkoty, jesli nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych odrebnymi przepisami
lub na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i uczniow.

3. Szczegblowo obowigzki wychowawcy okreslono w  Programie  Wychowawczo-
Profilaktycznym Zespotu Szkot.

§ 30. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow;
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

¢) informowanie o nowosciach wydawniczych i bibliotecznych;

d) poradnictwo czytelnicze, w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych (np. edukacja
czytelnicza i medialna);

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami Zespotu Szkot,

b) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Systemu MOL;

c) selekcja i konserwacja zbioréw;

3) w zakresie organizacji udost¢pniania zbiorow:

a) prowadzenie zapisu umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatdéw bibliotecznych i aktywnosSci
czytelniczej uczniow oraz statystyke dzienng, srédroczng i roczng;

4) przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej zawierajacych
oceng czytelnictwa i wynikajace stad wnioski;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych aktywno$¢ czytelniczg, kulturalng
i spoteczng;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet.

§ 31. 1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) kierowanie na konsultacje lub terapie psychologiczne i psychiatryczne, udzielanie réznych
form pomocy pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

6) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

7) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) wspotuczestniczenie w  zajeciach dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych przez
nauczycieli;

9) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi: Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng, Policja i Straza Miejska, Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sadem
Rodzinnym oraz kuratorami sgdowymi;

10) prowadzenie pedagogizacji rodzicow (prawnych opiekunoéw);
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11) ustalanie treSci do realizacji w programie dziatan profilaktycznych;

12) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

13) gromadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

2. Pedagog szkolny wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) pomocy w rozeznaniu warunkoéw zycia ucznia, (szczegolnie dotyczy to rodzin niewydolnych
wychowawczo i ekonomicznie);

2) pomocy w analizie i przetamywaniu probleméw w sytuacji szkolnej ucznia;

3) pomocy w analizie diagnoz psychologicznych uczniéw i poszukiwaniu efektywnych
programow naprawczych;

4) analizy i opracowywania strategii rozwoju oddzialow;

5) udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierowania wnioskéw do Sadu dla Nieletnich;

6) pomocy w pedagogizacji rodzicow (prawnych opiekunow);

7) doradzania i pomocy w kierowaniu mtodziezy do placowek specjalistycznych.

§ 32. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktérym
mowa w pkt 2);

4) koordynacja dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

5) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny,
uwzgledniajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla ZSP nr 1;

6) realizacja dziatan wynikajacych z programu, o ktébrym mowa powyze;.

2. Szczegblowe zadania szkolnego doradcy zawodowego zamieszczone zostaty
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego ZSP nr 1.

§ 33. Zadania szkolnego rzecznika praw ucznia

1. Rzecznika praw ucznia powoluje sposroéd pracownikow szkoly dyrektor na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rzecznik praw ucznia wybierany jest przez spolecznos$¢ uczniowska w wyborach:

1) tajnych — kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;

2) powszechnych — kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do gtosowania;

3) bezposrednich — kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach.

3. Rzecznika praw ucznia moze odwota¢ dyrektor Szkoty na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.

4. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.

5. Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy:

30



STATUT ZESPOLU SZKOE PONADPODSTAWOWYCH NR 1 w PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM ul. ROOSEVELTA 1

1) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznidéw zawartych w przepisach prawa
powszechnego, przepisach o$wiatowych, Statucie Szkoly i innych przepisach regulujacych zycie
Szkoty;

2) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

3) proponowanie nowych przepisoOw dotyczacych uczniow;

4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemow przestrzegania praw ucznia;

5) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

6. Szkolny rzecznik moze:

1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;

2) rozmawiac i zasiega¢ rady pedagoga szkolnego;

3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;

4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami (prawnymi opiekunami) i danym
nauczycielem za zgoda ucznia;

5) inicjowa¢ dziatania w Szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

7. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) podjecie rozmoéw ze stronami celem rozstrzygnigcia konfliktu;

3) w przypadku bezskutecznych mediacji podjecie wspotpracy z wychowawcami stron konfliktu;

4) zwrdcenie si¢ z prosbg o pomoc do pedagoga szkolnego;

5) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢ z problemem).

8. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel (pracownik szkoty):

1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) podjecie rozmow ze stronami celem rozstrzygnigcia konfliktu;

3) w przypadku braku rozstrzygnigcia konfliktu zwrdocenie si¢ o pomoc do Rady Pedagogicznej
lub/i dyrektora Szkoty;

4) ostateczng decyzje¢ podejmuje dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢ z problemem).

Rozdzial 6
Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
uczniow Zespohlu Szkot Ponadpodstawowych nr 1

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jak tez srdédrocznej, rocznej 1 koncowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
umiejetnosci i wiadomosci;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalanie zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, a ocena
koncowa nie musi by¢ srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci metod oceniania wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacjg.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow), poprzez dokonanie stosownego zapisu w dokumentacji szkolnej, o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych zrealizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

11. Nauczyciel na pro$be ucznia uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng.

12. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

13. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci nalezy oprzeé
na szczegotowych Kryteriach oceniania z danego przedmiotu.

14. Jesli uzasadnienie oceny uznane zostanie przez ucznia za niewystarczajace, moze on
poprosi¢ nauczyciela o uzasadnienie oceny na pismie.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg otrzyma¢ do wgladu na terenie Szkoty, bezposrednio po sprawdzeniu i omoéwieniu,
a nauczyciel zobowigzany jest przechowywac je w dokumentacji nauczania do kofica danego roku
szkolnego.

16. Tlos¢ pisemnych sprawdzianéw wynika ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

17. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, do obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania.

18. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-3), ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

19. Sekretariat Szkoty prowadzi dokumentacj¢ uczniéw posiadajacych takie opinie i przekazuje
informacj¢ o nich wychowawcom klas.

20. Uczen Zespotu Szkot nieposiadajacy opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze ja uzyskac jedynie na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow) albo petoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) albo pelnoletniego ucznia. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
Szkoty, ktéry po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje go wraz z uzasadnieniem oraz
opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

21. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

22. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 19, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWwolniona”.

24. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

25. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia przez ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

26. Zwolnienie ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego nie oznacza zwolnienia go
Z obecnosci na tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, o ile uczen posiada poéiroczne lub
catloroczne zwolnienie lekarskie, dyrektor Szkoty moze na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opieckunoéw) zwolni¢ ucznia z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego, z wyjatkiem zajec
z edukacji zdrowotnej.

27. W przypadku zwolnienia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.
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29. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
I uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny z praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu z jednostki, w ktorej sg realizowane
zajgcia praktyczne.

30. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do systematycznego oceniania
I zastosowania r6znorodnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

31. Oceny wyrazane w stopniach, dzielg si¢ na:

1) biezace — czastkowe, okre$lajagce poziom wiadomo$ci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu nauczania; ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

2) klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne, koncowe) — uwzgledniajace poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz wskazujace potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

32. Oceny powinny by¢ ustalane jako S$rednia arytmetyczna ocen czastkowych lub za
posrednictwem formuly S$redniej wazonej, zgodnie z ujednoliconymi Kryteriami oceniania
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, opracowanymi w zespotach przedmiotowych.

33. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (skrot cel.)

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrot bdb.)

3) stopien bardzo dobry minus — 5 — (skrot bdb. —)

4) stopien dobry plus — 4+ (skrot db.+)

5) stopien dobry — 4 (skrot db.)

6) stopien dobry minus — 4 — (skrot db. —)

7) stopien dostateczny plus — 3+ (skrot dst. +)

8) stopien dostateczny — 3 (skrot dst.)

9) stopien dostateczny minus — 3 — (skrot dst. —)

10) stopien dopuszczajacy plus — 2+ (skrét dop.+)

11) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot dop.)

12) stopien dopuszczajacy minus — 2 — (skrot dop. —)

13) stopien niedostateczny — 1 (skrot ndst.)

14) stopien niedostateczny plus — 1+ ( skrot ndst.+)

34. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (skrot cel.)

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét bdb.)

3) stopien dobry — 4 (skrot db.)

4) stopien dostateczny — 3 (skrot dst.)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot dop.)

6) stopien niedostateczny — 1 (skrot ndst.)

35. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 34 pkt 1)-5).

36. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 34
pkt 6).

35



STATUT ZESPOELU SZKOE PONADPODSTAWOWYCH NR 1 w PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM ul. ROOSEVELTA 1

37. Liczba ocen czastkowych w jednym okresie klasyfikacyjnym jest uzalezniona od liczby
godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych, ale nie moze by¢ mniejsza niz trzy i musi uwzglednia¢ rézne
sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno
by¢ dokonywane systematycznie w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

38. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w Statucie Szkoly — s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
zZ zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

39. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczng terminie.

40. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

41. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
danego przedmiotu zobligowany jest do poinformowania o tym ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) oraz stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakow.

42. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty — rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

43. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

44. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

45. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

46. Wychowawca klasy, ustalajac oceng¢ zachowania, zobowigzany jest wziag¢ pod uwage opini¢
ucznidéw, innych nauczycieli oraz samego ucznia.

47. Wychowawca danej klasy ustala §rodroczng i roczng oceng zachowania, wedlug przyjetych
w Szkole kryteriow i zasad. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i1 roczna,
nauczyciel powinien uwzgledni¢ postepy W prezentowanej postawie i zachowaniu ucznia od chwili
wystawienia oceny wstepne;.

48. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

49. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawic orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

50. Udzielenie uczniowi kary lub nagrody, przewidzianej w niniejszym Statucie, powinno mie¢
wplyw na oceng klasyfikacyjng zachowania.

51. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

52. W terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
sroédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a w przypadku oceny niedostatecznej na
14 dni przed $rodrocznym i1 30 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

53. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

54. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

55. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej zdobyt po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

56. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

57. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

58. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne (religie) do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

59. Na wniosek dyrektora Zespotu Szkoét, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, laureaci
i finaliSci konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz uczniowie legitymujacy sie wybitnymi
osiggnieciami dydaktyczno-wychowawczymi, zostang wyrdznieni wpisem do Ztotej Ksiegi Szkoty.
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§ 35. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) realizujacy indywidualnie nauke jezyka obcego, po zmianie klasy lub szkoty;

3) przyjety z innej szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej na warunkach okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego;

6. Dla ucznidéw, ktérych dotyczy ust. 3 i ust. 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W kazdym przypadku termin ustala dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego
wniosku ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), zlozonego najpdzniej w dniu
wystawienia ocen klasyfikacyjnych, zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty.

7. Na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel egzaminujacy okresla zakres
wymagan na egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych — wowczas
egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, ktorych dotyczy ust. 3 i ust. 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora Szkoty. W jej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, ktérych dotyczy ust. Sprzeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoty. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.
10, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5, oraz z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny, uwzgledniajace cato$¢ materiatu, opracowuje
nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z cztonkiem komisji i przedstawia je dyrektorowi Szkoty
do zatwierdzenia najp6zniej 2 dni przed egzaminem.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora Szkoty.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest oceng ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 36. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw), powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego 1 =zajec
praktycznych, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1), wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkolty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej Szkoty.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2), wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkolty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2), ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
W drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 10, sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 14, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

17. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 37. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych, ktory ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Wiadomo$¢ o terminie egzaminu jest umieszczana na szkolnej tablicy informacyjnej 1 na stronie
internetowej Szkoty. Moze by¢ takze przekazana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przez sekretariat Szkoty lub za pomocg e-dziennika.

4. Na prosbe ucznia nauczyciel egzaminujacy okresla zakres wymagan na egzamin poprawkowy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora Szkoty komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkolty — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

7. Zestawy pytan uwzgledniajagce cato$¢ materiatu opracowuje nauczyciel egzaminujacy
W porozumieniu z cztonkiem komisji, a zatwierdza dyrektor Szkoly przynajmniej 2 dni przed
egzaminem.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji:

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), ztozony do dyrektora Szkoty, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
W klasie programowo wyzszej.

14. W przypadku egzaminéw poprawkowych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga si¢ odwota¢ od jego wyniku do dyrektora Szkoty jedynie w przypadku zarzutu popetnienia
uchybien proceduralnych w przebiegu tych egzaminow. Odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie
Wciggu 2 dni od przeprowadzenia egzaminu. Dyrektor Szkoly, po zbadaniu procedury
przeprowadzania egzaminu i stwierdzeniu uchybien, moze zarzadzi¢ jego ponowienie.

§ 38. Kryteria ogolne ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

4) osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim i1 krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania W danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania W danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programoweyj;

2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
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5. Oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla danej
klasy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych
zaje¢ edukacyjnych;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Szczegblowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w zespotach przedmiotowych.

§ 39. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, wyraza
opini¢ Szkoty o przestrzeganiu przez ucznia postanowien zawartych w Statucie Szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem nastepujacych kategorii charakteryzujacych ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej;

2) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, dbatlos¢ o pigkno mowy ojczystej;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

4) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

5) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania jest wypadkowa poszczeg6lnych kryteriow.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, promocje lub
ukonczenie Szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce po dokonaniu Ssamooceny ucznia
I konsultacji z nauczycielami uczgcymi w danej klasie.

5. Na ocen¢ zachowania moga mie¢ wplyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza Szkota, jezeli zostaty
zgloszone 1 udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym innej poradni
specjalistycznej.

7. Ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo przestrzega Statutu Szkoty i sumiennie traktuje swoje obowigzki dotyczace nauki,
frekwencji oraz inne, ktorych si¢ podejmuje;

2) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggania celow;

3) terminowo wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

4) jest zdyscyplinowany, zainteresowany zdobywaniem wiedzy, uczestniczy w olimpiadach
i konkursach;

5) jest kolezenski i potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole, bezinteresownie pomaga kolegom
majacym trudnosci w nauce;

6) jest inicjatorem i realizatorem imprez i przedsigwziec¢ na terenie Szkoly, pracuje spotecznie na
rzecz Szkoty i srodowiska, a jego dzialania spoteczne nie koliduja z wypelnianiem podstawowych
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obowigzkoéw ucznia;

7) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

8) dba o kulture stowa, nie jest obojetny na przejawy agresji i wulgarnosci;

9) ubiera si¢ stosownie do szkolnych okolicznosci;

10) wyroznia si¢ nienaganng kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi Szkoty oraz kolezanek i1 kolegow;

11) dba o estetyke Szkoty i jej otoczenia, wykazuje trosk¢ o mienie spoteczne i innych 0sob;

12) sp6znia si¢ sporadycznie, z usprawiedliwionych przyczyn;

13) nie opuscit bez usprawiedliwienia zajeé¢ lekcyjnych;

14) wszystkie godziny usprawiedliwia terminowo w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng
ZSPnr 1.

8. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega Statutu Szkoty, starannie wypelnia swoje obowigzki szkolne;

2) jest zdyscyplinowany, zainteresowany zdobywaniem wiedzy, osigga wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci;

3) okazuje zyczliwos¢ i pomoc kolezenska;

4) czynnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

5) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku;

6) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska, powierzone zadania wykonuje
sumiennie, co nie koliduje z wypelnianiem podstawowych obowigzkdéw ucznia;

7) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

8) ubiera si¢ stosownie, estetycznie;

9) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi Szkoty oraz kolezanek i kolegow;

10) dba o estetyke Szkoty i jej otoczenia;

11) jest kolezenski, nie odmawia pomocy innym, nie jest obojetny na przejawy agresji
I wulgarnosci, dba o kulturg stowa,;

12) sp6znia  si¢ sporadycznie, opuscit w pélroczu max. 5 godz. lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, a godziny nieobecne usprawiedliwia terminowo.

9. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega Statutu Szkoty;

2) ma sumienny stosunek do obowigzkow szkolnych, jest zdyscyplinowany i rzetelny;

3) wykazuje aktywna postawe w zyciu klasy i Szkoty;

4) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia;

5) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracji i obslugi Szkoty oraz
kolezankom i kolegom;

6) jest kolezenski, nie odmawia pomocy innym, nie jest oboj¢tny na przejawy agresji
I wulgarnosci, dba o kulturg stowa;

7) ubiera sig¢ stosownie, estetycznie;

8) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

9) spdznia si¢ sporadycznie, opuscit w semestrze max. 10 godz. lekcyjnych bez
usprawiedliwienia.

10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega Statutu Szkoty;

2) ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
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mozliwosci;

3) jest mato aktywny w klasie i Szkole, ale podporzadkowuje si¢ ustaleniom innych ucznidw
i zaleceniom nauczycieli;

4) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia;

5) wykazuje si¢ wlasciwg postawa wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
rowiesnikow;

6) opuscit w potroczu max. 20 godz. lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

11. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega Statutu Szkoty;

2) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

3) jest nierzetelny i niesumienny, osigga niezadowalajace wyniki w nauce, bedace rezultatem
wlasnych zaniedban a nie mozliwosci;

4) postepuje niezgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

5) wykazuje brak szacunku dla Szkoty, jej tradycji i dobrego imienia;

6) zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty,
rowiesnikow;

7) ubiera si¢ nieestetycznie niestosownie do wymaganych okolicznos$ci szkolnych;

8) wyraza si¢ w sposob wulgarny;

9) w sporadycznych przypadkach zachowuje si¢ agresywnie;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa W Szkole oraz w jej otoczeniu (w pracowniach, na
korytarzach, boisku szkolnym, sali gimnastycznej);

11) notorycznie i bez usprawiedliwienia spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

12) opuscit w potroczu max. 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

12. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega Statutu Szkoty;

2) ma szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

3) jest nierzetelny i niesumienny, osigga niezadowalajace wyniki w nauce, bedace rezultatem
wlasnych zaniedban a nie mozliwosci;

4) jest niezdyscyplinowany, cz¢sto utrudnia prace na lekcji;

5) notorycznie nie reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli;

6) postgpuje niezgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) wykazuje brak szacunku dla Szkoty, jej tradycji i dobrego imienia;

8) ubiera si¢ wyzywajaco, nieestetycznie, niestosownie do szkolnych okolicznosci;

9) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty,
rowiesnikow;

10) wyraza si¢ w sposob wulgarny;

11) ma zty wptyw na klase;

12) zachowuje si¢ agresywnie (odnotowane lub zaobserwowane przejawy agresywnego
zachowania);

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole oraz w jej otoczeniu (w pracowniach, na
korytarzach, boisku szkolnym, sali gimnastycznej);

14) mimo stosowania systemu kar regulaminowych wykazuje brak checi poprawy;

15) notorycznie i bez usprawiedliwienia spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

16) opuscit w potroczu ponad 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
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§ 40. Sprawdziany — prace pisemne i ich ocena

1. Uczen powinien by¢ powiadomiony z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie
| zakresie sprawdzianéw. Zapowiedziane sprawdziany powinny by¢ zapisane w dzienniku
elektronicznym. Ustna zapowiedz sprawdzianu bez zapisu w dzienniku elektronicznym jest
niewazna.

2. Sprawdzian obejmuje wigcej niz trzy tematy; kartkowka do trzech tematow.

3. Laczna liczba sprawdzianow nie moze przekracza¢ 3 tygodniowo i nie wigcej niz 1 dziennie.
W przypadku, gdy okre$lona liczba sprawdzianéw jest wicksza i nie jest to skutkiem ich
przenoszenia z inicjatywy mtodziezy, uczniowie maja prawo odmowic¢ ich pisania.

4. Kontrola biezacego materialu w dowolny sposo6b nie podlega limitowaniu.

5. Przed sprawdzianem pisemnym uczen powinien otrzymaé¢ niezbedne i wyczerpujace
wyjasnienia dotyczace podanych zagadnien i pytan.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne muszg by¢ okazane i omowione uczniom w ciggu 10
dni roboczych, a kartkowki w ciggu 5 dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia, w przypadku
dhuzszych prac pisemnych w ciggu 15 dni roboczych.

7. Nauczyciel nie moze zrobi¢ nast¢gpnego sprawdzianu przed okazaniem i omoéwieniem
poprzedniego.

8. Uczen powinien pozna¢ kryteria oceniania prac pisemnych i powtorzen ustnych,
a w przypadkach niezgodno$ci stanowisk migdzy nim a nauczycielem, moze si¢ odwotywaé od
oceny u nauczyciela, a nastepnie u wychowawcy klasy i dyrektora Szkoty.

9. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie zobowiazany jest do napisania
go na nastgpnych zajeciach z danego przedmiotu, w przypadku odmowy nauczyciel wstawia ocen¢
niedostateczng;

10. W czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzyma¢ dwoch ocen niedostatecznych,
nie liczac ocen z oddawanych prac pisemnych.

11. Dluzsze domowe prace pisemne z danych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zadawane nie
czesciej niz raz w tygodniu.

12. Okres $wiat i ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych.

§ 41. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu ust. 3 pkt 1) 1 2), a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3), 4) 1 5).

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych wust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkotly

§ 42. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw w szczegolno$ci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz do
powszechnej dostgpnosci do informacji zawartych w Statucie Szkoly, regulaminach, podstawach
ich tworzenia oraz procedurach odwotywania sig;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci 1 prywatnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli, jezeli nie narusza tym dobra innych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, stosownie do warunkéw organizaCyjno-
materialnych Szkoty;

8) znajomosci tresci programow nauczania realizowanych na zajgciach dydaktycznych;

9) zgltaszania wychowawcy klasy, szkolnemu rzecznikowi praw ucznia, dyrekcji Szkoty, Radzie
Pedagogicznej lub przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego uwag i postulatow dotyczacych
wszystkich spraw uczniowskich;
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10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) dostepu do informacji dotyczacych jego osoby (oceny, wgladu do prac pisemnych), a takze
informacji dotyczacych zycia Szkoty, zawartych na tablicach ogloszeniowych lub stronie
internetowej Szkoty;

13) wolnos$ci od pracy przymusowej (poza obowigzkami natozonymi na ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami), np. naprawienie wyrzadzonej szkody lub rekompensate za t¢
szkode);

14) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

15) obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem, do doktadnego wyjasnienia stawianych
zarzutow, odwotania od wszelkich decyzji, postanowien, kar itp.;

16) korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki i opieki
zdrowotnej i doradztwa zawodowego;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

18) wptywania na zycie Zespotu Szkot przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

19) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) uczen podejrzany, oskarzony badz uznany winnym ma prawo do obrony swoich praw;

21) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw w trybie okreslonym w § 46.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor Zespotu Szkot, godnego reprezentowania oraz poszanowania jego dobrych
tradycji, a takze uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

2) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka i Europejczyka oraz
przestrzegania ogolnie obowigzujacych zasad wspoétzycia spotecznego;

3) poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz patrona Szkoty
rtm. Witolda Pileckiego;

4) szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji;

5) systematycznego, aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych objetych planem
nauczania,

6) wspotdziatania w realizacji celow i zadan stojacych przed Szkota;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot;

8) noszenia legitymacji szkolnej, okazywania jej na prosbe nauczyciela i pracownika Szkoty;

9) stosowania si¢ do zalecen i zarzadzen dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

10) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

11) przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o tad i estetyk¢ w pracowniach, salach
lekcyjnych i otoczeniu Szkoty;

12) niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w salach
lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego lub tez
urzadzenie wykorzystywane jest w celach edukacyjnych;
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13) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

14) usprawiedliwiania niecobecno$ci na lekcjach w terminie i formie ustalonej przez Rade
Pedagogiczng, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami); za pisemng zgoda rodzicéw
(prawnych opiekunéw), uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ godziny nieobecno$ci
wedhug odrebnych zasad ustalonych z wychowawca klasy;

15) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzkoéw
ucznia;

16) punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne;

17) zgtaszania nauczycielowi ewentualnego nieprzygotowania do zaje¢ na ich poczatku;

18) uzupehienia wiedzy w przypadku nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych; w przypadku
dhuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciel prowadzacy zajecia wyznacza termin
uzupehnienia brakow;

19) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomocy stabszym oraz przeciwdziatania
wszelkim przejawom przemocy i arogancji;

20) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ szkodliwych natogow
(papierosy, w tym e-papierosy, tabaka, alkohol, narkotyki i dopalacze);

21) stosowania si¢ do uwag i polecen wychowawcy i nauczycieli.

3. Szkolny str6j codzienny: kazdy uczen zobowigzany do noszenia stroju stosownego do sytuacji
szkolnej;

1) ubrania powinny by¢ schludne, czyste, estetyczne i zapewniajace wygode;

2) niedopuszczalne jest noszenie strojow nadmiernie eksponujgcych ciato, a takze nakry¢ glowy
w budynku Szkoty;

3) w wyznaczonym okresie uczniowie zobowigzani sg do pozostawienia okrycia wierzchniego
W szatni;

4. Przed wejSciem do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniajag obuwie na sportowe,
okreslone przez nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Stroj galowy obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych:

1) str6j galowy dla dziewczat: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica o wymagane;j
dhugosci (dopuszczalne sg eleganckie spodnie);

2) str6j galowy dla chlopcéw: biata koszula i garnitur, ewentualnie spodnie z materiatu
(dopuszczalne koszule w innym, stonowanym kolorze).

§ 43. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia
z listy z powodu:

1) otrzymania w procesie sagdowym wyroku bezwzglednego pozbawienia wolnosci;

2) skandalicznego zachowania na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek, praktyk, uroczystosci
I innych zaje¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci za:

a) zazywanie lub sprzedaz srodkow narkotycznych;

b) picie alkoholu;

C) przebywanie w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub zazyciu §rodkéw narkotycznych;

d) przemoc;

e) kradziez;

f) niszczenie mienia szkolnego;
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g) za inne szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspolzycia spotecznego (np. rozbdj,
chuliganstwo).

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, wyznaczony przez Rade Pedagogiczna,
jezeli uczen uzyskal poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub szkolnego rzecznika
praw ucznia.

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej shuzy
uczniowi, jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi) prawo wniesienia odwotania do organu
nadzorujgcego Zespot Szkot w trybie przewidzianym w kpa (14 dni).

4. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

§ 44. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

1. Nagrody mogg by¢ przyznawane uczniom z co najmniej dobra oceng zachowania.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy od wychowawcy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec catego Zespotu Szkot;

4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

5) nagrody ksigzkowe;

6) dyplomy uznania;

7) nagrody rzeczowe;

8) statuetka dla najlepszego absolwenta.

3. Za 100% frekwencje¢ w danym miesigcu uczen ma prawo do dnia bez pytania w miesigcu
nastepujacym po nim.

4. Nagrody ksigzkowe 1 rzeczowe za dziatalno$¢ naukowa, spoteczng, artystyczng, sportowg
przyznawane sg na wniosek opiekundéw organizacji. Nagrody te przyznawane sg za caloksztalt
dziatalnosci na koniec cyklu ksztatcenia.

5. Za szczegOlne osiggnigcia sportowe, artystyczne, sukcesy w szkolnych konkursach
przedmiotowych oraz za aktywna dziatalno$¢ spoteczna w danym roku szkolnym uczen otrzymuje
dyplom i1 pochwale dyrektora na forum Szkoty.

6. Za szczegodlne osiagnigcia sportowe lub artystyczne, za aktywng dziatalno$¢ spoleczna
W danym roku szkolnym uczen otrzymuje dyplom i pochwat¢ dyrektora na forum Szkoty.

7. Za uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiad 1 konkursOw przedmiotowych o zasiegu
ogolnokrajowym uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, pochwate dyrektora wobec catlej
spolecznosci uczniowskiej 1 jest wpisany do Ziotej Ksiegi Uczniow Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1.

8. Nagrod¢ ksiazkowa otrzymuja uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 i co najmniej dobra ocen¢ zachowania. Jesli w klasie nie
osiggnigto Sredniej 4,75 nagrode ksigzkowa otrzymuja uczniowie z najwyzszg $rednig w klasie, nie
nizszg jednak niz 4,0 i co najmniej dobrg oceng zachowania.

9. Jesli w klasie nie ma ucznia ze $rednig co najmniej 4,0 — uczen z najwyzsza srednig otrzymuje
nagrode ksigzkowg za najwyzszg $rednig w klasie .

10. Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz z zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, $rednig ocen co najmniej 4,00
I co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

11. Za 100% frekwencje w danym roku szkolnym uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa.

12. Nagrody moga by¢ przyznawane grupom uczniéw lub zespolom klasowym w danym roku
szkolnym za:

1) najwyzsze $rednie klasowe;

2) wzorowg frekwencje w danym typie Szkoty;

3) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne;

4) aktywna, spoteczng prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego.

§ 45. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu Szkot uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem wychowawcy klasy z ostrzezeniem

3) upomnieniem dyrektora;

4) pozbawieniem ucznia prawa do udzialu w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowo-
rekreacyjnym;

5) nagang dyrektora;

6) nagang dyrektora z ostrzezeniem;

7) zawieszeniem przez wychowawce klasy, Rade Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektora
Szkoty w pehieniu funkcji spotecznych lub w prawach do reprezentowania Szkoty na czas
okreslony;

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy Zespotu Szkot;

9) przeniesieniem do innej szkoty;

10) skresleniem z listy uczniow.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

3. Upomnienie wychowawcy uczen otrzymuje za:

1) niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych (5 spdznien tygodniowo, 10 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia w przeciggu miesigca);

2) niekulturalne zachowanie wobec kolegow, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty;

3) utrudnianie pracy na lekcji (np. uzywanie telefonu komorkowego, niestuchanie polecen
nauczyciela, przeszkadzanie innym uczniom w lekcji, nienoszenie wymaganych podrecznikow);

4) niestosowny stroj;

5) palenie papierosow na terenie Szkoty i w obrebie budynku szkolnego.

4. Upomnienie wychowawcy klasy z ostrzezeniem otrzymuje uczen za:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (6 do 10 spoéznien w tygodniu, notoryczny
brak przygotowania do zaje¢, powyzej 20 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia);

2) niszczenie mienia;

3) wulgarne lub agresywne zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

4) brak poprawy w prezentowanej przez ucznia postawie.

5.0 udzielenie upomnienia lub innej kary wnioskowa¢ moga wszyscy nauczyciele i pracownicy
Szkoty. Nauczyciele zapisujg uwagi w dzienniku elektronicznym, w sposob widoczny dla ucznia,
rodzicow 1 wychowawcy klasy. Wychowawca klasy udziela upomnien w sposob jawny, na forum
klasy, podajac ich uzasadnienie, a informacj¢ o nich przekazuje pisemnie rodzicom (prawnym
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opiekunom) ucznia poprzez odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Z wnioskiem o udzielenie uczniowi upomnienia lub nagany dyrektora wychowawca klasy
moze wystapi¢ m.in. w nastepujacych sytuacjach:

1) szczegodlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) naganna frekwencja (powyzej 30 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia);

3) razgce naruszenie ogdlnie obowigzujgcych norm spotecznych;

4) brak poprawy w postawie ucznia, mimo stosowania wczesniejszych kar regulaminowych.

7. Uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy moze podja¢ Rada
Pedagogiczna.

8. Wszelkie pochwaly, nagrody oraz udzielone kary nalezy odnotowa¢ w dzienniku
elektronicznym. O udzielonych karach nalezy powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow).
W przypadku pochwat za aktywno$¢ spoteczna, artystyczng, udziat w uroczystosciach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych wpisu takiego dokonuje na biezaco nauczyciel sprawujacy
opieke nad uczniem podczas wyzej wymienionych imprez.

§ 46. Tryb odwolywania si¢ od kary zastosowanej wobec ucznia

1. Zasady odwotywania si¢ uczniéw od wymierzonych kar:

2) w przypadku udzielenia kary przez wychowawce do dyrektora Szkoty;

3) w przypadku udzielenia kary przez dyrektora do Rady Pedagogicznej;

4) w przypadku wymierzenia kary przeniesienia do innej szkoty lub usunigcia z Zespotu Szkot —
do kuratora o$wiaty.

Rozdzial 8
Ksztalcenie zawodowe

§ 47. Organizacja praktycznej nauki zawodu Zespolu Szkél

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci
zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac 1 poglebi¢ zdobyta wiedzg oraz sprawdzic¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Podmiot przyjmujacy ucznidOw na zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe zapewnia $rodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetlnia inne wymagania zgodne z rozporzadzeniem
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyki uczniéw Technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

6. Szczegdlowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw na dany rok szkolny ustala dyrektor
Szkoty, po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dopuszczony
do uzytku w danej Szkole przez dyrektora.
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8. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez Szkole sa:
pracownie zaje¢ praktycznych w Szkole, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Piotrkowie
Trybunalskim oraz miejsca wskazane przez pracodawcow.

9. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez Szkote w zaktadach szkoleniowych odbywa si¢
na podstawie umowy miedzy Szkota i zaktadem.

10. Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum odbywajg si¢ u pracodawcéw branzowych
W oparciu o odrebne umowy.

11. Umowg o odbycie praktyki zawodowej organizowanej poza Szkotg zawiera dyrektor Szkoty
Z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke zawodows.

12. Umoweg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktyk. Zawarta
umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow;

2) nazwe i adres Szkoty;

3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu oraz program praktyk;

5) imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu;

6) forme praktycznej nauki zawodu;

7) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

8) prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe.

Do umowy dotacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu o program

nauczania dopuszczony do uzytku w Szkole przez dyrektora Szkoty.

13. Szkota kierujaca uczniéw na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéow na praktyczng nauke zawodu;

3) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk.

14. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyki zawodowe zapewniaja:

1) niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacj¢ techniczng;

2) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej;

3) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) realizacje programu praktyk;

5) zapoznaja uczniow z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i informuja o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

6) powiadamiajg Szkole o naruszeniu przez ucznia przepisOw wewngtrzzaktadowych lub
postanowien umowy.

15. W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy ucznidéw na nauke
zawodu, naruszenia przepisOw w zakresie prawa pracy lub razacych zaniedban w realizacji
programu praktyk Szkola moze rozwigza¢ umowe i przenies¢ ucznia lub uczniéw do innego
zaktadu pracy.

16. Podstawa zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk, wystawiona
przez opiekuna praktyk i wpisana do dzienniczka praktyk, prowadzonego przez ucznia
odbywajacego praktyki zawodowe.
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17. W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe moga odbywac¢ si¢ w Szkole. Wowczas
obowigzki opiekuna peli nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

18. Uczniowie moga uczestniczy¢ w praktykach zawodowych organizowanych przez Szkot¢
w ramach realizacji projektow unijnych poza granicami kraju.

19. Warunkiem uczestnictwa ucznia w praktykach w ramach projektow unijnych jest spetnienie
kryteriow okreslonych kazdorazowo w zasadach rekrutacji do danego projektu.

§ 48. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

1. Zajegcia praktyczne oraz edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja sie
w budynkach Szkoty w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Roosevelta 1 oraz przy ul. Zwirki 7.

2. Zajecia takie realizowane sg takze w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Piotrkowie
Trybunalskim przy ul. Targowej 3.

3. Szkota organizuje obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
w pracowniach szkolnych, pracowniach ¢wiczen praktycznych i pracowniach symulacyjnych.

4. Szkota posiada pracownie szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. W pracowniach musi by¢
wywieszony w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogolne
zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 49. Organizacja pracowni szkolnych, w szczegolnosci pracowni ¢wiczen praktycznych

1. Ksztalcenie zawodowe organizowane jest w pracowniach szkolnych, spetniajacych warunki
techniczne okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Pracownie szkolne stuzg do:

1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalnos$ci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

3. Nadzo6r nad pracowniami sprawuje zastepca dyrektora, ktory:

1) powotuje opiekundéw pracowni (sposréd nauczycieli poszczegodlnych grup zawodowych)
W ramach przydziatu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidlowa
realizacje programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

4. Opiekun pracowni ¢wiczen praktycznych w szczegdlnosci:

1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni, ktory zatwierdza dyrektor Szkoty;

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie z harmonogramem
zaj¢¢ dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotow zawodowych;

3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach z nauczycielami
poszczeg6lnych grup zawodowych;

5) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw przepisow bhp, racjonalnego i wlhasciwego
wykorzystania sprzgtu znajdujacego si¢ w pracownt;

6) zglasza do kierownika administracyjnego potrzebe naprawy sprzetu,

7) po zakonczeniu roku szkolnego sktada na piSmie do dyrektora Zespotu zdjecia ze stanu
sprzgtu zuzytego w pracowni.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje ucznidow z regulaminem pracowni (uczen potwierdza zaznajomienie si¢
z przepisami czytelnym podpisem);
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2) zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk pracy;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow bhp oraz wlasciwego wykorzystywania urzadzen wedtug
instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajeé;

5) zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

6. Uczen ma prawo korzysta¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela,
korzysta¢ ze sprzetu i urzgdzen w granicach okreslonych przez nauczyciela i oczekiwa¢ pomocy od
nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Uczen ma obowigzek:

1) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracowni;

2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu, na ktorym bedzie pracowat
(o zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajgcia);

3) uzytkowaé sprze¢t i urzadzenia wedlug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami bhp
i ich przeznaczeniem;

4) wykonywac ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy;

5) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego;

6) dbac o porzadek na stanowisku pracy;

7) po zakonczeniu zaje¢ uporzadkowacé swoje stanowisko pracy;

8) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu.

8. Szczegodlowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja Regulaminy
poszczegb6lnych pracowni.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 50. Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Szkota posiada wiasny sztandar i logo:

1) sztandar na awersie ma godto panstwowe otoczone ztotym napisem Bdog Honor Ojczyzna;

2) sztandar na rewersie ma wizerunek rotmistrza Witolda Pileckiego otoczony zlotym napisem
Zespotl Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1, jak rowniez nazwami szkot wchodzacych w sklad Zespotu
Szkét: Vo Liceum Ogolnoksztatcgee, Technikum Mechaniczno-Elektryczne, Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 1;

3) logo przedstawia gtowe patrona Szkoty, rotmistrza Witolda Pileckiego, wpisang w okrag.

2. Sztandar Szkoty przechowywany jest w gablocie znajdujacej si¢ na terenie Zespotu Szkot
w budynku A.

3. Piecze nad sztandarem sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach  szkolnych,
uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdowa 1 panstwowa, uroczystosciach
religijnych oraz waznych wydarzeniach dotyczacych innych szkét i spotecznosci lokalne;j.

5. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 51. Rekrutacja uczniow Kklas pierwszych

1. Rekrutacja do wszystkich typow szkot (LO, TME), prowadzona jest w formie elektronicznej
poprzez strong internetowa.
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2. Rekrutacja nadzorowana jest przez Szkolng Komisje Rekrutacyjna, powotang przez dyrektora
Zespotu Szkot.

§ 52. Prowadzenie dokumentacji, pieczecie, zasady dokonywania zmian w Statucie

1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 uzywa pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkoét gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zmiany w Statucie Zespotu Szkot moga by¢ wprowadzone na wniosek jednego z organéw po
zaakceptowaniu przez organy pozostale.

5. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego Statutu rozstrzyga dyrektor
Zespotu Szkot.

6. Statut uchwalono decyzja Rady Pedagogicznej w dniu 25 listopada 2019 r.

7. Statut uchwalono decyzja Rady Rodzicow w dniu 25 listopada 2019 r.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

§ 53. Podstawy prawne Statutu Zespolu Szkét Ponadpodstawowych nr 1

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz.1148)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz.U. z 2019 r. poz.1481)

3. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkol.

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. W Sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

DYREKTOR
mgr Bogustaw Lukaszewski
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