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Protokol z przeprowadzonej kontroli

1. Data kontroli = 18 grudna 2013 roku.

2 Osoba przeprowadzajaca kontrole:
Lidia Ror inspektor Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

3. Jednostka kontrolowana:
Zespdt Szkol Ponadgimpazjalnych Nr 1w Piotrkowie Trybunaiskim
ul .Roosevelta 1.

4, Przedmiot kontroli:
1) Realizacja ustawy o pracownikach samorzadowych ( zakres okreslony
w zataczniku Nr 1),
2) Regulacie wawnetrzne dot uregulowan kadrowych (w zakresie wprowadzenia
Regulaminu Pracy . Regulaminu Wynagradzania i innych uregulowan)

5 Ustalenia z kontroli :

W trakcie kontroli ustalono | ze w jednostce funkcjonuje nastepujaca dokumentacia

kadrowa:

1) Regulamin Pracy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 20/2013 Dyrektora Zespolu
Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Plotrkowie Trybunaiskim z dnia 31 grudnia
2011r.Regulamin Pracy zostat udostepniony | podany pracownikom do
wiadomosci, Pracownicy potwierdzili zapoznanie sie z Regulaminem Pracy

2) Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/2009 Dyrektora
Zespolu Szk& Ponadgimnazjainych Nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
26 maja 2009 r w sprawe: wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych w Zespole Szkof Ponadgimnazjainych Nro 1,
Regulamin wynagradzania zostal udostepniony pracownikom | pracownicy
potwierdzili zapoznanie si¢ z trescig regulaminu,

3) Zarzadzenie Nr 11/2009 Dyrekiora Zespolu Szkél Ponadgimnazjainych Nr 1
z dnia 26 czerwca 2009 r w sprawie sposobu naboru na wolne stanowiska
urzednicze | kierownicze stanowiska urzednicze w  Zespole Szkét
Ponadgimnazialnych Nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim.

4) W szkole funkcjonuja 3 stanowiska urzednicze | na te stanowiska zostaly
sporzadzone opisy stanowisk pracy .



jednostce zatrudnieni pracownicy posiadaja uﬁmyobowhzkﬂw.hkmyb
6)xmﬂpﬁuﬂopﬂu dyrektora jednostkl | pracownika Ustalono, 2e w zakresach
czynnodel sa okreslone zastgpstwa w przypadku nhobocnow:mown&t
8) Udzielono instruktazu w zakresie wyze| wymienionych zagadnien.
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