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Podstawa prawna

§1
Przepisy Regulaminu Pracy opracowane zostaly:

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U z 2008r. Nr 223 poz.1458) wprowadza si¢ Regulamin Pracy
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1w Piotrkowie Trybunalskim.

Postanowienia ogolne

§2

Regulamin pracy zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacj¢, porzadek i zasady
W procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikow
swiadczacych prace w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Piotrkowie

Trybunalskim.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu.
2. Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace (bez wzgledu
na rodzaj i wymiar czasu pracy).

3. Zakladzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkoél Ponadgimnazjalnych nr 1.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki pracownikow

Regulamin jest aktem normatywnym ustalajacym organizacj¢ i porzadek pracy.

§ 4



Przepisy regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych

w zakladzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§5

Pracownik jest zobowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktoére dotycza pracy, jezeli nie

sq one sprzeczne z przepisami prawa i umowa o prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

1. Przestrzega¢ ustalonego w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 czasu pracy
I wykorzystywac go w sposob efektywny.

2. Przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

3. Zna¢ 1 przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe 1 wspoldziata¢ z pracodawca, przelozonymi w wypehianiu

obowiazkow dotyczacych bhp i p. poz., w tym:

1) poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim, okresowym i kontrolnym, innym badaniom
zarzadzonym przez wlasciwe organy oraz Stosowac si¢ do zalecen lekarskich,

2) zawiadamia¢ przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy, jak roéwniez
0 zagrozeniach dla zdrowia lub zycia,

3) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i uzywaé je zgodnie
Z przeznaczeniem oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce¢ na szkode, a w szczegdlnosci przechowywanie
dokumentow, pieczeci 1 pieczatek w miejscu do tego przeznaczonym i w sposob
zabezpieczajacy je po godzinach pracy,

4) przestrzega¢ tajemnic okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) nie przynosi¢ i nie przechowywaé na terenie zakladu pracy pieniedzy, papierow
wartosciowych, kosztownosci 1 innych przedmiotéw o znacznej wartosci, poniewaz
w przypadku ich zaginigcia pracodawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci,

6) zachowac¢ trzezwos$¢ W czasie i miejscu pracy,

7) przestrzega¢ zasad wspoizycia spolecznego przez uprzejme i taktowne odnoszenie si¢
do podwtadnych, przetozonych i wspodipracownikow,

8) nie dokonywa¢ naduzy¢ w zakresie korzystania ze $§wiadczen socjalnych okre§lonych
w Regulaminie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

9) przestrzega¢ zarzadzen wydanych przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 1,



10) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

§6

Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy pracownicy sa zobowiazani do wykonywania
takze prac innych niz okreSlonych w umowie o pracg na okres nieprzekraczajacy
3 miesiegcy w roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze nie powoduje to obnizenia

wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

§7
Pracownikom zabrania sig:

1. Spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wplywem tych napojow lub
srodkow.

2. Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

3. Opuszczania w godzinach pracy miejsca zatrudnienia, bez zgody bezposredniego
przetozonego, a za zgoda — po wpisaniu wyjscia w ewidencji wyj$¢ w godzinach
stuzbowych.

4. Przebywania na terenie zaktadu pracy po godzinach pracy bez zgody dyrektora Zespotu.

5. Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek urzadzen, narzedzi
I przedmiotow biurowych bedacych wlasnoscia pracodawcy.

6. Wykorzystywania bez zgody przetozonych lokalu, sprzgtu 1 materialdw pracodawcy do

czynnos$ci niezwiazanych z czynnos$ciami zawodowymi.

§8

W przypadku rozwiazania stosunku pracy pracownik jest zobowiazany do:

1. Zwrdcenia pracodawcy pobranych materialow, narzedzi, urzadzen oraz odziezy roboczej
i ochronnej.

2. Rozliczenia si¢ z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek.

§9

Pracownikom przystuguja w szczegdInosci uprawnienia do;



1. Godziwego wynagrodzenia za pracg.
2. Wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o0 urlopach wypoczynkowych.

3. Bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.
§10
Obowiqzek rownego traktowania w zatrudnieniu

1. Dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ roéwno traktowani w zakresie:

1) nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
2) warunkéw zatrudnienia,
3) awansowania,

4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§ 11

Dyrektor Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 zobowiazuje si¢ przeciwdziataé
mobbingowi poprzez umozliwienic pracownikom anonimowego zgloszenia dziatan
i zachowan dotyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikowi,
polegajacych na dlugotrwatym 1 uporczywym negkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujacych u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujacych lub
majacych na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu pracownikow.
Rozdzial 11
Prawa i obowiazki pracodawcy
§12

1. Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci do:



1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapoznania pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi
uprawnieniami;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
wiasciwa jako$¢ pracy, wykorzystanie zdolnosci i kwalifikacji pracownikow;
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywana praca i ochronie przed zagrozeniami,

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia;

utatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zaspokojenia w miarg posiadanych srodkow socjalnych potrzeb pracownikow;
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy;

wydawania pracownikowi potrzebnych mu materialow i urzadzen, odziezy 1 obuwia
roboczego, sprzetu ochrony osobistej oraz zapewnienia odpowiednio
zabezpieczonego miejsca na ich przechowywanie;

prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikow;

10) wydania niezwlocznie pracownikowi $§wiadectwa pracy, w zwiazku z rozwigzaniem

lub wygasnigciem stosunku pracy, niezaleznie od uprzedniego rozliczenia sig
pracownika z pracodawca. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy
z pracownikiem, z ktorym dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolejna umowe
0 pracg bezposrednio po wygasnigciu lub rozwiazaniu poprzedniej umowy o pracg

pracodawca ma obowiazek wyda¢ swiadectwo pracy tylko na zadanie pracownika;

11) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pleé

wiek, niepelnosprawnos$é, raseg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym

lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

12)zapoznania z trescia regulaminu pracy kazdego przyjmowanego pracownika,

a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu swoim podpisem w treS§ci umowy

0 pracg;

13) przeciwdziatania mobbingowi w pracy.



§13

Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do wydawania pracownikom wiazacych polecen
dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi

przepisami.
Rozdzial 111

Wymiar, systemy i rozklad czasu pracy
§ 14

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zaktadu pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na wykonywanie obowiazkow
stuzbowych.

3. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika w celu prawidlowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca. Pracodawca udostegpnia te

ewidencje pracownikowi na jego zadanie.
§ 15

1. Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe 1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w 4 miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym.

2. Praca w godzinach nieprzekraczajacych norm okreslonych w pkt 1 nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

3. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

4. Rozklad tygodniowego czasu pracy pracownikow administracyjnych obejmuje pracg
w godz. 72— 15%.

5. Rozklad tygodniowego czasu pracy pracownikow obstugowych obejmuje prace
w godz.: | zmiana 6% - 14 % Il zmiana 14 % - 22 %

6. Dyrektor moze dla niektorych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania

i koniczenia pracy, jednak z zachowaniem obowiazujacego wymiaru czasu pracy.



7.

10.

11.

12.

Pracodawca moze przedhuizy¢ czas pracy nawet do 24 godzin - dobowy wymiar czasu
pracy.

Wymiar czasu pracy pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustalaja indywidualne umowy o prace.

Czas pracy nauczycieli, uwzgledniajac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na ich rzecz, jak rowniez
samoksztalcenie i przygotowanie si¢ do zaj¢¢, doskonalenie zawodowe, nie moze
przekroczy¢ dla nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ 40 godzin tygodniowo.
Nauczyciele do pracy przychodza zgodnie ze swoim indywidualnym tygodniowym
rozkladem zajec.

Zadania dodatkowe 1 czas w jakim maja by¢ realizowane, okre$la rozklad zajgcé
1 indywidualny przydziat obowiazkoéw zleconych nauczycielowi przez dyrektora.

Czas pracy pracownikOw o stopniu niepelnosprawnosci umiarkowanym 1 znacznym

WYnOosi:

1) 8 godzin na dobg i40 godz. tygodniowo,
2) 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, gdy lekarz wyda zaswiadczenie

potwierdzajace skrécone normy pracy.
§ 16

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
Z obowiazujacego pracownika systemu 1 rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna — w razie:

1) koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy - w zwiazku z jego pisemnym poleceniem.
§17

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami nie moze
przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, z wyjatkiem:



1) pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkoéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

3. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przecigtnie 48 godzin w 4 miesigcznym okresie rozliczeniowym- nie dotyczy to
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

4. Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego €O najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego.
§18

1. Podjecie pracy w godzinach nadliczbowych wymaga pisemnego polecenia dyrektora
Szkoty.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, W wymiarze

o potowe¢ wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.
§ 19
Praca w godzinach nadliczbowych jest niedopuszczalna w przypadku:

1. Pracownicy w ciazy — ktorej nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej, nie wolno tez bez jej zgody delegowac ja poza stale miejsce pracy.

2. Mlodocianego - ktorego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej,

3. Osoby niepetnosprawnej — ktora nie moze by¢ zatrudniona W porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.
§ 20

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika Wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej, co najmniej 15-minut, wliczanej do czasu pracy.

Przerwa nie moze zakldca¢ funkcjonowania komoérki organizacyjne;.
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§21

1. Niedziele oraz swigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

2. Praca w niedziele i $wigta jest dozwolona w razie konieczno$ci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii.

3. Za prace w niedziele oraz $wicta uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6 ©
w tym dniu a godzing 6 % nastepnego dnia. Nie dotyczy to pracownikéw, dla ktorych

niedziele i $wigta sa dniami pracy zgodnie z harmonogramem.
§22
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 21% a 7%,

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele lub $wigta pracodawca jest obowiazany

zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1. W zamian za prace¢ w niedziel¢ w okresie 5 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli.

2. W zamian za prac¢ w $wigto w ciagu okresu rozliczeniowego.
§ 23

1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas pehienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do

odpoczynku.

Rozdzial 1V

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia za prace
§24

1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ raz w miesiacu W ustalonym terminie.

11



Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielom miesigczne z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

Wynagrodzenie dla pracownikow administracyjno-obstugowych i wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyptaca si¢ miesigcznie z dolu w okresie od
26 dnia miesigca, najpozniej w ostatnim dniu miesiaca.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na konto bankowe pracownika po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.

W razie braku konta wyptaty wynagrodzenia lub $§wiadczenia dokonuje si¢ w formie
pienigznej do rak pracownika badz osoby przez niego upowaznionej na piSmie
w siedzibie szkoty.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial V
Organizacja i porzadek pracy
§ 25

Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

W przypadku sp6znienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego celem usprawiedliwienia spdznienia.

Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie wymaga zgody
bezposredniego przetozonego.

Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikoOw administracji i obstugi polega na
podpisaniu si¢ na liscie obecnosci danego dnia, a nauczycieli na wpisaniu tematu zajeé
1 podpisaniu si¢ w stosownych rubrykach dziennikoéw lekcyjnych i dziennikdw zajec.
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemozno$ci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie albo za
posrednictwem innego Srodka tacznoSci. Pracownik jest obowiazany dorgczy¢

zaswiadczenie lekarskie w terminie 7 dni od otrzymania.
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7.

8.

10.

Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w pkt 6, moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopehlienie przez
pracownika tego obowiazku w tym, w szczegdlnosci, jego oblozna choroba potaczona
z brakiem lub nieobecnoscia domownikow, albo innym zdarzeniem losowym. W takim
przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie
po ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa wyze;j.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy jest usprawiedliwiona, jezeli wynika z uzasadnionych

przyczyn i jest spowodowana:

1) niezdolnoscia do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu
choroby zakaznej,

2) leczeniem uzdrowiskowym, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

3) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika

osobistej opieki.
Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza sig:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzje wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuratur¢, policje lub organ
prowadzacy postgpowanic w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub
swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

4) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczegcia pracy nie uptyneto 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego

podstawie albo inne przepisy prawa / Karta Nauczyciela /.
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W szczegbdlnosci pracodawca obowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1. Na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach 0 wykroczenia.

2. Wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania.

3. Wezwanego w celu wykonywania czynnoSci bieglego w  postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds.
wykroczen. Laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciagu
roku kalendarzowego.

4. Na czas niezbgdny do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawcze]
w charakterze cztonka tej komisji, strony lub §wiadka.

5. Na czas niezbedny w celu przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych.

6. Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tescia, tesciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

3) 2 dni w ciagu roku - wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14.

Rozdzial VI

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
§ 26

Nie wolno zatrudni¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac szczegdlowo okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z 10

wrzesnia 1996 r. / Dz. U. Nr 114 poz.545 z pdzZniejszymi zmianami/ .

§ 27
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Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg w okresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy chyba, ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujaca
pracownicg zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazita zgodg na rozwigzanie umowy.
Pracownicy w ciazy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Nie mozna bez jej zgody delegowac jej poza state miejsce pracy. Nauczycielce
bedacej w ciazy nie wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jego zgody zatrudnic¢

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza miejsce pracy.

§ 28

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie cytowanego rozporzadzenia Rady
Ministrow (§ 26 Regulaminu Pracy) jest zobowiazany przenies¢ pracownice do innej
pracy, a jesli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas niezbedny z obowiazku $swiadczenia
pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmiaca dziecko piersia przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie cytowanego
rozporzadzenia Rady Ministrow (§ 26 Regulaminu Pracy) jest zobowiazany dostosowac
warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas
pracy, aby wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli
dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, lub skrocenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest zobowigzany przenie$¢
pracownic¢ do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci, zwolni¢ ja na czas
niezbe¢dny z obowiazku §wiadczenia pracy.

Przepis pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownicg w ciazy lub karmiaca dziecko

piersia wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

§ 29

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
3) 33 tygodnia (231 dni) w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
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4) 35 tygodni (246 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni (259 dni) — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie.

. Pracownikowi przystuguje urlop ojcowski w wymiarze 2 tygodni (art. 1823 § 1 k.p.,).

1) Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika — ojca
wychowujacego dziecko, skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem tego urlopu (art. 1823 § 2 k.p.),

2) Pracodawca obowiazany jest uwzgledni¢ wniosek pracownika.
§ 30

. Pracownica karmiaca piersia ma prawo do 2 potgodzinnych przerw w pracy wliczonych
do czasu pracy, karmiaca wigcej niz jedno dziecko do 2 przerw po 45 minut kazda.

. Pracownicy pracujacej dziennie mniej niz 4 godziny nie przyshiguje przerwa na
karmienie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej

jedna przerwa na karmienie.
§ 31

. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien zwiazanych

z rodzicielstwem moze korzystac¢ jedno z nich (zgodnie ze zlozonym oswiadczeniem).

Rozdzial VII

Tryb udzielania urlopow
§ 32

. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

. Urlopu udziela si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktdrym pracownik uzyskat do niego
prawo.

Pracownik niebedacy nauczycielem, podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku

kalendarzowym, w ktéorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z upltywem kazdego
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miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu
roku. Prawo do kolejnych urlopdw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku

kalendarzowym.

§33

. Wymiar urlopu pracownika niebgedacego nauczycielem wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) 26 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar

urlopu; niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia urlopu.

§ 34

. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i1 wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigcej stosunkach pracy
wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czesci

przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

§ 35

. Urlopu udzicla si¢ w dni, ktore sa dla pracownika niecbedacego nauczycielem dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkltadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

. Jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym czg$ci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalny jedynie
w przypadku, gdy czg$¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy
wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktory ma by¢ udzielony urlop.

. Zasady udzielania urlopéw nauczycielom reguluje Karta Nauczyciela.

§ 36
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Plan urlopu ustala Dyrektor biorac pod uwage wnioski pracownikow i1 konieczno$¢

zapewnienia normalnego toku pracy w roku szkolnym.

§ 37

1. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika niebedacego nauczycielem
i w terminie przez niego wskazanym, nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym.

2. Urlop na zadanie pracownika nie zwigksza wymiaru urlopu.

Dni urlopu na zadanie nie uwzglednia si¢ w planie urlopow.
4. Pracownik ma obowiazek zglosi¢ zadanie udzielenia urlopu, najpdzniej w dniu

rozpoczecia urlopu.

§ 38

1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagaja okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
2. W takim wypadku pracodawca jest zobowiazany pokry¢ Kkoszty pozostajace

w bezposrednim zwiazku z odwolaniem z urlopu, poniesione przez pracownika.

§ 39

1. W okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik jest obowiazany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
2. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopow udziela si¢

pracownikowi najp6zniej do konca wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 40

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny. Zgodeg na
urlop udziela Dyrektor szkoty.
2. Na zasadach okreSlonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego

pracownikowi w celu:

1) sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem - urlop wychowawczy,
2) umozliwienia wykonywania mandatu posfa lub senatora,

3) podejmowania nauki w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy,
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4) pehienia funkcji z wyboru poza zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek

wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

Rozdzial VIII

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
§ 41

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia,

2) karg nagany,

3) rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

Kary porzadkowe moze stosowa¢ Dyrektor szkoty.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, lub
przepisOw przeciw pozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieni¢zna.

Kara pieni¢gzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢é wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

Wptywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkOw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigecy od dopuszczenia si¢ tego

naruszenia.

§ 42
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O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia si¢ tego naruszenia 0raz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia

obowiazkoéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do

pracy.
§43

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienig¢znej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢

kwoty tej kary.
§ 44

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kar¢ za
niebyla przed uplywem tego terminu.

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce lub osobg dzialajaca
W jego imieniu albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary. Odpis

zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po jednym roku.

Rozdzial IX

Nagrody i wyroznienia

§ 45
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1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniaja si¢
szczeg6lnie do wykonywania zadan zakladu pracy, moga by¢ przyznawane nagrody

1 wyrdznienia:

1) w stosunku do nauczycieli nagroda Dyrektora lub na jego wniosek nagroda
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Lodzkiego Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej,

2) w stosunku do pracownikow niepedagogicznych nagroda Dyrektora i Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane i wyptacane sa przez pracodawce.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do teczki akt

osobowych.
Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 46

Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sa do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.
§ 47

1. Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, a w szczegdlnosci:

1) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia przestrzeganie w zakladzie pracy przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i1 zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki

wykonywania pracy,
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4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikéw $rodowiska pracy,

5) uwzgledniaé ochrong zdrowia pracownikow miodocianych, kobiet w ciazy,
karmiacych piersia oraz pracownikoOw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapoznawaé pracownikow z przepisami i zadaniami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

8) prowadzi¢ szkolenie pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) kierowaé pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,

10) zapewnia¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca jest obowiazany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dzialan w =zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikow.

Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 obejmuje:

1) imig i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu shuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;.

W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest

obowiazany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikow o tych zagrozeniach oraz podja¢ dzialania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca

zagrozenia w miejsce bezpieczne.
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5. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest

obowiazany:

1)
2)

wstrzymac prace 1 wydaé pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne,

do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 48

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w

zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz zostaja

poinformowani o ryzyku zawodowym.

2. Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepisow bhp przeprowadzaja:

1)
2)

pracownik ds. bhp — instruktaz ogdlny,

bezposredni przetozony — instruktaz stanowiskowy.

§ 49

Kazdy pracownik obowiazany jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w niezbednym zakresie na
danym stanowisku pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

uzywaé przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstgpnym okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac si¢
do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego, oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,
wspoéldziata¢ z pracodawca 1 przelozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial XI

Procedury zwigzane z podejrzeniem o uzywanie przez pracownika

alkoholu, narkotykow lub innych substancji o dzialaniu odurzajacym

§ 50

Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci. Obowiazek
sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow
obowiazku trzezwosci ciazy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow.
Realizacja ww. obowiazku polega na niedopuszczaniu do pracy osob, ktorych stan lub
zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu.

W przypadku podejrzenia pozostawania pracownika pod wplywem alkoholu Dyrektor
lub upowazniona przez niego osoba dokonuje zgloszenia przedmiotowego faktu do
organu policji, celem sprawdzenia stanu trzezwosci.

Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.
Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodawca. W przypadku, gdy stwierdzono
u pracownika stan po uzyciu alkoholu, obowiazek poniesienia kosztow badan ciazy na
pracowniku.

W przypadku podejrzenia pozostawania pracownika pod wplywem narkotykow lub
innych $rodkéw odurzajacych Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba kieruja
pracownika na odpowiednie badanie.

W przypadku stwierdzenia u pracownika faktu spozycia alkoholu, narkotykow
rozwiazany jest stosunek pracy z tym pracownikiem zgodnie z Kodeksem Pracy 1 Karta
Nauczyciela.

. Na pracowniku ciazy obowiazek udowodnienia, ze jest trzezwy 1 nie naduzywat

narkotykow.
Rozdzial XII

Przepisy koncowe
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§ 51

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja odpowiednio
zastosowanie przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

2. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor Szkotly
po uzyskaniu akceptacji zwiazkow zawodowych.

3. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw pracy
i placy.

4. O zmianach tres$ci regulaminu oglasza si¢ w sposob przyjety w Szkole.

5. W razie nieuzgodnienia tre$ci regulaminu pracy z zakladowa organizacja zwiazkowa

w ustalonym przez strony terminie, Regulamin ustala pracodawca samodzielnie.

§ 52

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

§ 53

Z chwila wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc prawna Regulamin Pracy

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 z dnia 26 czerwca 2009r.

Zaktadowa organizacja zwiazkowa: Pracodawca:

........................................................ (pieczet i podpis)

(pieczet 1 podpis)
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